
CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE A 
CADRELOR DIDACTICE VET 

 

Procesul de selecţie se va desfăşura în conformitate cu următorul calendar: 

Etapa concurs selectie 
 

Data 

Anuntul selectiei 06.11.2023 

Înscrierea candidaţilor  la secretarul comisiei de 

selecţie, cu număr de înregistrare în registrul 

proiectului 

13.11.2023-20.11.2023 

Verificarea eligibilităţii candidaţilor şi evaluarea 

dosarelor depuse de către membrii comisiei de 

selecţie, pe baza grilei de evaluare  

21.11.2023-22.11.2023 

Testare limba engleza 23.11.2023 

Afișarea rezultatelor  24.11.2022 

Primirea contestațiilor  27.11.2022 

Rezolvarea contestațiilor si afișarea rezultatelor finale 28.11.2022 

 

CRITERII DE SELECȚIE  

Selecția în cadrul acestui proiect se realizează în condiţiile respectării egalităţii de 
şanse (etnie, sex, religie, dizabilităţi, categorie socială) , ținând cont de următoarele criterii: 

 
a) Cunoaște programul Erasmus+, obiectivele și activitățile propuse în proiect;  

b) Nu a mai participat la activitati de formare în strainatate;  

c) Manifestă interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-învățare 

în activitatea didactică; 

d) Are capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite în timpul 

formării;  

e) Are abilități de comunicare în limba engleză;  

f) Își asumă responsabilitățile și obligațiile stabilite în proiect;  

g) Are abilități de lucru în echipă, este motivat pentru realizarea obiectivelor 

proiectului, are abilități de a forma alte cadre didactice;  

h) Are competenţe de valorizare a cunoștințelor dobândite, la nivel instituţional; 

i) Competenţe de diseminare la nivel instituţional, local şi naţional. 
 

CERINȚE PENTRU PARTICIPANȚI ( în timpul și după finalizarea proiectului):  

- Parcurgerea unui program de pregătire lingvistică (limba engleză) de 15-20 ore; 

- Informare cu privire la țara gazdă (cultură, tradiții, informații geografice); 

- Participarea la toate activitățile de Job Shadowing și completarea chestionarelor 

de evaluare a activităților; 



- Prezentarea aspectelor esențiale ale activitatii derulate pe perioada unei saptamani 

intr-o scoala VET din Spania,  în cadrul Consiliului profesoral, prin elaborarea de pliante, 

prezentare în PowerPoint, etc.; 

- Prezentarea rezultatelor invatarii obtinute in urma participarii la Job Shadowing, în 

cadrul activității cercului metodic județean; 

- Diseminarea experienței dobândite prin: susținerea unei lecții demonstrative în 

cadrul comisiei metodice cu exemplificarea celor învățate la curs; 

- Completarea raportului pe platforma Mobility Tool după finalizarea activitatii in 

tara gazda. 

 

 

 

 
 


