CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE A
CADRELOR DIDACTICE VET

Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu urmatorul calendar:

Etapa concurs selectie Data
Anuntul selectiei 06.11.2023
Tnscrierea candidatilor la secretarul comisiei de 13.11.2023-20.11.2023
selectie, cu numar de inregistrare in registrul

proiectului

Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea | 21.11.2023-22.11.2023
dosarelor depuse de catre membrii comisiei de
selectie, pe baza grilei de evaluare

Testare limba engleza 23.11.2023
Afisarea rezultatelor 24.11.2022
Primirea contestatiilor 27.11.2022

Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale | 28.11.2022

CRITERII DE SELECTIE

Selectia in cadrul acestui proiect se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de
sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociald) , tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in proiect;

b) Nu a mai participat la activitati de formare in strainatate;

c) Manifesta interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invatare
in activitatea didactica;

d) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul
formarii;

e) Are abilitati de comunicare in limba engleza;

f) 1si asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

g) Are abilitati de lucru in echipad, este motivat pentru realizarea obiectivelor
proiectului, are abilitati de a forma alte cadre didactice;

h) Are competente de valorizare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional;

i) Competente de diseminare la nivel institutional, local si national.

CERINTE PENTRU PARTICIPANTI ( in timpul si dupa finalizarea proiectului):

- Parcurgerea unui program de pregatire lingvistica (limba engleza) de 15-20 ore;

- Informare cu privire la tara gazda (cultura, traditii, informatii geografice);

- Participarea la toate activitatile de Job Shadowing si completarea chestionarelor
de evaluare a activitatilor;



- Prezentarea aspectelor esentiale ale activitatii derulate pe perioada unei saptamani
intr-o scoala VET din Spania, in cadrul Consiliului profesoral, prin elaborarea de pliante,
prezentare in PowerPoint, etc.;

- Prezentarea rezultatelor invatarii obtinute in urma participarii la Job Shadowing, in
cadrul activitatii cercului metodic judetean;

- Diseminarea experientei dobandite prin: sustinerea unei lectii demonstrative in
cadrul comisiei metodice cu exemplificarea celor invatate la curs;

- Completarea raportului pe platforma Mobility Tool dupa finalizarea activitatii in
tara gazda.



